
Die über tausend Besucherinnen und Besucher
des 10. Meichle-Forums in Bern sahen sich mit
einer breiten Themenpalette aus dem Arbeits-
markt konfrontiert, so etwa: Sind Frauen emo-
tional kompetenter? Ist ethisches Handeln ein
Wettbewerbsvorteil? Ist Führung teilbar? In
konzentrierter Form wurden am 26. Januar die
Aussagen der Referentinnen und Referenten aus
Wirtschaft, Verwaltung und Politik der vergange-
nen neun Foren auf Video präsentiert und von den
Teilnehmenden der Podiumsdiskussion aus heuti-
ger Sicht kommentiert. Eine kleine Auswahl der
Fragen und Antworten: Dass Frauen emotional
kompetenter sind, wollte Reto Hartmann, CEO
Feintool, nicht grundsätzlich bejahen, attestierte
dem weiblichen Geschlecht aber rein statistisch
eine stärkere Emotionalität als dem männlichen.
Lacher erntete er mit seinem Fazit: «Frauen und
Männer sind verschieden, daran glaube ich fest».
Heiterkeit erregte auch die Aussage von Rudolf
Burger, CEO Interdiscount AG: «Frauen sind
eine Bereicherung für die Männer.» Ernsthafter
wurde über das Thema Jobsharing auf Kader-
ebene diskutiert: Rudolf Burger hielt an seiner
Meinung fest, dass wohl Arbeit, Führung aber
nicht teilbar sei. Maili Wolf, Verlagsleiterin beim
«Tages-Anzeiger», war ähnlicher Ansicht: «Füh-
rung ist fast nicht teilbar, wenn, dann am ehesten
auf Ebene Fachkompetenz.» Rudolf Stämpfli
von der Stämpfli Holding AG, Bern, vertrat
die gegenteilige Meinung und trat auch gleich den
Beweis an: Seit mehreren Jahren teilt er die
Führung seines Unternehmens mit seinem Bruder,
was sehr gut gehe.

Vor zehn Jahren startete die Berner Personal-
und Unternehmensberatungsfirma Meichle +
Partner AG ihr Forum, dessen Besucherzahl im
Laufe der Zeit kontinuierlich gesteigert werden
konnte. Der Handels- und Industrieverein Bern
tritt nach zehn Jahren das Patronat des Forums
an die Wirtschaftsförderung Region Bern ab. Das
nächste Meichle-Forum findet am 25. Januar 2006
wiederum im Berner «Kursaal» statt. ck
Für weitere Informationen: www.meichle.ch

Personen auf allen Bildern jeweils von links

Rolf Schwab, Schwab AG, und Jürg
Wenger von Wenger, Hess & Partner

Sonja und René Däppen von der Gfeller
Consulting und Partner AG, Bern, besuchen
das Meichle-Forum schon seit fünf Jahren 

Maurice M. Gerussi, gecon, Management
Consulting, Martin Heiniger, Von Graffenried
AG Liegenschaften, und Beat Klossner von
den Mobiliar Versicherungen 

Stand Red und Antwort am Podiums-
gespräch: Therese Frösch, Nationalrätin und
ehemalige Finanzdirektorin der Stadt Bern

Louis Krebser und Monika Hofmann,
beide von der Krebser AG 

Reto Hartmann, CEO Feintool

Rudolf Stämpfli, Mitinhaber der Stämpfli
Holding AG

Rudolf Burger, CEO Interdiscount

Hans Gurtner und Rolf Hasler, beide von der
Schweizerischen Post, mit Nationalrätin
Margret Kiener Nellen und Rudolf Burger

10. Meichle-Forum

Rekordbeteiligung
am Jubiläumsanlass
im Berner «Kursaal»
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Rolf Meichle von der Meichle + Partner AG, mit Dres von
Weissenfluh von der Wirtschaftsförderung Region Bern

Anita Büttiker, SBD.bibliotheksservice ag, Bernhard
Kohler, Kohler & Partner K & P, und Bruno Worni, SBB 

Ursula Meichle von der Meichle + Partner AG, mit
Regula Rytz, Gemeinderätin der Stadt Bern

Kurt Wasserfallen (Mitte), Gemeinderat der Stadt Bern 

Doris und Rolf Portmann, Portmann + Portmann AG

Maili Wolf, Verlagsleiterin «Tages-Anzeiger», mit Reto
Hartmann

Gisela Wüthrich von der Werbeagentur Lang Gysi Knoll
und Susie Liechti von der Schmalz Ingenieur AG 

Mariette Bottinelli, Eidgenössisches Personalamt,
Carol Franklin Engler, von Vorausdenken, Zita Küng von
EQuality 

Thomas Stankiewitz, Bundesamt für Umwelt, Wald und
Landschaft, und Markus Liechti, Benoit-Consulting

Ursula Imhasly und Andreas Spycher, beide von der
Publicitas AG 

Renate Amstutz, Generalsekretärin der Bau-, Verkehrs-
und Energiedirektion des Kantons Bern, und Rudolf
Stämpfli
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